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11 OCTUBRE 2022

RIO DE LA VIDA

cQué nos permitic mirar el rio? Nos permitio ver que el rio es la red, tambien
nos Mostro lo que significo Villa de Leiva, logramos construir en red y sonarnos,
pensar en un horizonte nos ha ayudado a transformarnos en conjunto y
reconocer nuestras experiencias.

TAMBIEN



LUCES QUE DEJO EL RIO...

En Colombia trabajamos el tema en relacion al sistema
internacional en el marco de la resolucion 1325. En el
movimiento colombiano, se generaron tensiones por la
cercania con el consejo de seguridad de la ONU.

La falta de acceso al inglés marcaba la ausencia en la agenda.

La agenda al mismo tiempo ha avanzado con las mujeres de
todas partes del mundo. Pasdé de ser una agenda de 9
resoluciones de un marco de seguridad a ser una agenda de
las mujeres que se han vinculado al desarrollo.

El acto ético para construir la paz eran 15 vias para construir
la paz que el colectivo generd. Se habla también de como
quitarnos las mascaras para saber como sostenernos.

Es importante tener dialogos con personas que acompanan;
defensoras del territorio. Buscadoras, feministas, entre otras.



Fuimos poniendo en
la conversaciodn;
¢:Qué entendiamos

por seguridad?
;Qué entendiamos
por paz? ;Qué
entendiamos por
dialogo?
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Ese gran componente estuvo

~enriquecido por tres personas

: expertas que nos hablaron sobre
la ciudad, el estado y la paz.

Horizonte de la red:
contribuir a generar un
pensamiento critico — mujeres
— desde la construccion de paz
donde el didlogo vy la seguridad
sean temas centrales en
Ameérica Latina, el caribe y sus
diasporas.

/yilla de Leiva

Algo que
nos regald
Villa de
Leiva es
saber que
no todas
estabamos
en el mismo

lugar. /

Logramos una
apuesta estratégica
con resultados

sobre; ;Quiénes
somos? ;Cdémo

Uno de 1los
aciertos fue

reguntarnos 2
%ofrnmstro estamos? ;Con qué
horizonte. capacidades

Una conclusidén de

Villa de Leiva fue:

“antes de seguir
trabajando en los
territorios, todas

necesitamos una

formacioén.

“

M M i e Y

fome

contamos?

En el marco de estef
proyecto se dio en el marco
presencial, una semana

componente conceptua g
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;QUE ES LO QUE EL SEMINARIO INTERNO NOS REGALO PARA SEGUIR TRABAJANDO
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APUESTA ESTRATEGICA

o »

Nuestra definicion
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36 JASS

Construir horizontes de la red desde una perspectiva
feminista a generar conocimiento critico, accion
colectiva e innovacion desde las mujeres diversas para
fortalecer una construccion de paz donde la seguridad
y el didlogo sean eje fundamental en Ameérica Latina,

el Caribe y sus Diasporas. %
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De esta apuesta estrategica
salieron unas lineas
estratégicas, de las cuales
se hizo una conclusion que
plantea el resultado a tres

anos.
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CoﬂC\US‘én de las lineas estratégiCa
S

Mujer paz vy seguridad fortalece la La articulacion
Mmujer paz y seguridad fortalece la construccion de
paz en Ameérica el caribe y sus diasporas con un
enfoque feminista desde la seguridad, y el dialogo a
travez de |la generacion del conocimiento,
iInNnovacion y accion colectiva critica.

Resultados a tres afos

Puntos en tension

cQué entendemos por accion colectiva?

Qué entendemos por innovacion?

cQué entendemos por conocimiento critico?

Qué entendemos por articulacion?


Irina Avila
través

Irina Avila
palabra repetida


ESPACIO DE REFLEXION

PUNTUALIZAR EN LO SIGUIENTE:

En los criterios:
cQué
organizaciones
se van
incorporando y
cuantas?

Retomar la
diferencia entre
consorcio, red y

articulacion.

| ——

;COMo nos
damos a la tarea
de decir lo que

gueremos?

El tema de
incidencia,
necesitamos un
alto para saber
;cuando, donde,
con quiéen?

Tenemos un
desafio
financiero. ,
tenemos que
descentralizar
para que los
recursos No
estéen solo en
una
organizacion.

Tener claridad de las socias locales; jcual va a ser nuestro

lugar? ;Estamos mirando el lugar desde la red o desde el

proyecto?
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\ UDOC

Se identific6é que no tuvimos
el avance significativo como
consecuencia de las

ébb«£ﬁ7fuu¢&apamam%?ubbaanuﬁandﬁ diferentes comprensiones que
. oo el nivel de hemos tenido sobre qué
/ ? 7 " entendemos por red desde el
adiewdasisn. Ha conoillona now Rigo-un lugar situado que cada una
do o en dévde / oo tenemos; ;Qué entendemos
/ o = ver entre el proyecto y la red? Y

w?wnga&fﬂ&w&W1&mwgu& los posibles modelos de
/ foe conduccién. R
Para lograr un avance en este &
punto es importante contar
con un acuerdo politico a
largo plazo que nos permita
tener claridades sobre el
nivel y tipo de inclusién de
las organizaciones de la red
para identificar el alcance
de la participacién en la
toma de decisiones, asi como
también identificar el lugar
que cada una ocupara en la
estructura de la conducciédn.
« Surgen algunos interrogantes
~de cara a la definicién de un
~modelo de conduccidén que gira
en torno a criterios de
ampliacion, nivel y alcance
de la participacién en 1la
toma de decisiones.




EL MARCO DEL PROYECTO

En el marco del proyecto funcionamos con una dinamica de red y en esa
dinamica de red tuvimos unos comités, un gran comité fue el comité directivo
—el consorcio—, que es el lugar de la toma de decisiones estrategicas.

-

Qz,Quienes conforman hoy ese consorcio? XW

N J

HAnceialimen t& Lo (bo—n%c)—/vman Cinles

srgangationea: Ao srgangationea de Mérits,
Ao ofy«o.nga&,mw de Colorbio g wa de
Calabusia.




UNA ESTRATEGIA QUE
ENCONTRAMOS...

No tenemos que
llegar de una a la toma
de decisiones, nos
tenemos que sentir
comodas.

10



[Q ¢ Qué comites conforman la red? X)

éb%uuuh»éhﬂé&
w Comité directivo o consorcio. W
v« Comité operativo.
w Comité administrativo financiero. C do-K ‘
ardiowlacién con bae
w Comité académico escolar
&??%bd'aﬂiﬁﬂenunﬁa
W —proceso formativo— 7
Herronamsa Con slrsa
w Comité de comunicaciones.
o . - %%;;aﬂztzxan»aku
w Comité de sistematizacion.
mudliacts s
pwullidirmenaién

Peraor en una red ¢ !
guzau%té?%arnéh2¢44na2/ ‘  4\,
. ;) X

“Lo aprendido que
nos sirva par seguir
creciendo”



EVALUACION EXTERNA DEL
PROYECTO

Perspectivas y alternativas de las mujeres sobre los desafios de |la seguridad en
Ameérica latina (2021-2022)

Objetivo de Evaluar 1la implementacidén del proyecto.
consulta:

Identificar riesgos, impactos e informe final

AEETYEREES con recomendaciones.

Reconocer; ;Qué es una evaluacion? ;Desde

dénde me acerco?
Propuesta

Es wuna valoraciéon rapida del desempefio se
aborda desde el riesgo y oportunidades vy
reacciones de confianza e 1impactos de 1dégica
de la Teoria de Cambio.

Para el objetivo se trabajan 8 parametros:

Articulacion. Pertenencia.

o Intercambio de saberes y
Efect'IV'Idad. aprend-izajes_

Eficiencia: ;Con qué recursos Estructura ye gestion
logramos 1o proyectado?

Intersgcc1ones: gQg1enes Sostenibilidad
participan, ¢hay jovenes,
mujeres, mujeres negras? 12



METODOLOGIA DE LA
EVALUACION

04

Entrevistas al grupo focal: Si
bien es |la valoracion del
proyecto, una de las riquezas
son las recomendaciones de la
sostenibilidad de la red, eso
Nos va a abrir horizontes para
fortalecer la red..

36 JASS
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AGTORES DEL

PROCESO i

Organizaciones parte

del consorcio,
organizaciones
socias.

ACTOAR

Organizaciones
internacionales.
Organizaciones que
financian.

14

Las companeras que
son parte de los

talleres y la escuela
feminista.

ACTOR

ACTOR




EVALUACION DEL PROYECTO:
APRENDIZAJES CAFE MUNDIAL

Preguntas eje: ;Qué aprendizajes tuvimos como
participantes y como facilitadoras?

Aprendizajes Mesas de trabajo

Cada una hablo desde su rol, en la escuela habia diferentes roles que no habian sido explicitos,
habia estudiantes. Estabban también las personas que se acercaron a la escuela; en el caso de las
mujeres, el mayor logro fue la capacidad de llegar desde diferentes formas a conceptos en
comun. Se habla mucho de feminismo en cuanto a lo que se vivid, pero aun falta ahondar en
el tema de seguridad. Se habla de una metodologia que se fue dando en la escuela feminista,
era muy organica porque iba respondiendo a las sesiones. Ha sido un reto llegar a puntos en
comun lo que se iba desarrollando.

Escuela
feminista

Participantes vy facilitadores concuerdan con que era un gran aprendizaje, por ejemplo en los
debates en torno al poder con la experiencia que también comentaban en México a nivel
local, otro de los elementos super importantes era el tema del cuidado, ha sido el tema
central, veian que el cuidado habia transformado a participantes y facilitadores.

Talleres

Han salido cuatro niveles distintos: 1) individual: el cambio que hemos visto en nosotras mismas
desde que empezamos a participar en este proceso, sale la importancia del cuidado. Sanar e
incidir en nuestro dolor nos permite impulsar procesos colectivos, nos ha dado herramientas, nos
ha permitido reafirmarnos en que es una apuesta politica, individual y colectiva. 2) organizativo:
Ha habido cambios en las organizaciones, por ejemplo en el discurso y proceso de trabajo
interno, asi como el autocuidado en las organizaciones, se han fortalecido las alianzas entre
compafieras y organizaciones y eso nos permite plantearnos preguntas y en ocasiones encontrar
respuestas. 3) comunitario: se ha visto que ha habido una apropiacion de la agenda de Mujer,
Paz y Seguridad. El trabajo con mujeres en los territorios si se ha incidido en las comunidades. 4)
Nacional e internacional: se ha podido visibilizar al agenda, la estrategia, la red, se ha
conseguido incidir en la consecucion de recursos, aun asi siguen habiendo retos; redistribuir o
redireccionar la incidencia internacional y nacional en los proceso de incidencia.

Incidencia

Se habla de una comunicacion interna y externa. Se diferencia entre la comunicacion del
consorcio y las organizaciones. Retos: necesario visibilizar como se deberia comunicar lo que se
ha hecho. Las organizaciones necesitan estrategia de comunicaciones. Comunicar es muy
importante para las organizaciones para retroalimentar al territorio, se habla de una
comunicacion sin dano. Fundamental y urgente que se llegue a un consenso de una estrategia
de comunicacion.

Comunicacion

Se ha ido avanzando desde hace un ano en un sentido politico y a nivel conceptual. Ha nivel
conceptual ha tenido con claro peso los talleres. La escuela ha ayudado a unir y crear esa
confianza y sintonia. A nivel metodoldgico: se agradece al presencialidad y el didlogo. En este
espacio se ha visto de manera inclusiva el ser feminista. Hay una diferencia de identidad
colectiva, entre el consorcio que comprende el tema y hay conexion y los actores 2 y 3; han
sentido una desconexion, no han habido espacios en los que se hayan sentido invitadas. Hacen
falta mas espacios para fortalecer la red desde la identidad colectiva.

Fortalecimiento
interno
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A FAVOR Y EN CONTRA

M
N 7

Qelonea en Conlra

Qelorea o Lover -
P Actores politicos
P Hay actores de gobierno con

quienes se pueden hacer
alianzas.

P Actores religiosos
P Actores armados

Tenemos la alianza 1325.

-\
)|

-

Movimientos de mujeres que
pueden tener influencia en 1la
aplicacién.

P Organizaciones internacionales
con influencia y a favor.

P Mujeres con organizaciones
locales.

| B
\p
=74

estos actores, en
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P La red como actor que influye en cada uno de
incidencia de politicas
publicas, medios de comunicacién alternativos

para poder posicionar la agenda.

e A

P Sector gobierno en asignacion
de recursos.

2 Alianza 1325

P Alianzas con el estado,
gobierno y organizaciones.

=

-~ |

-




Cornleyle

Hay un acuerdo de paz que no P Saber cémo trabajar con las

se ha cumplido. La apuesta mujeres que tijenen

— " influencia ero no han
politica de 1las mujeres P

3 . : ! incorporado la agenda Mujer
indigenas a nivel nacional

Paz y Seguridad.
P Esto ha definido parte de

la agenda de Mujer Paz y

esta desde el principio hasta
el final. E1 marco de 1las
mujeres en el marco politico.
' : Seguridad.
Mujeres migrantes que huyen de

la violencia.

. l , .:;..' : .. .. B

‘\ V NN N

d ‘ B Reconocer a las mujeres migrantes como
J ~ sujetos politicos y reconocer a las

1
< mujeres con capacidad de incidencia en su .

pais de origen.




Queremos posicionar a las
mujeres, situar el tema de
seguridad y mujeres, paz y
seguridad porgue no existe.

cComo vamos a lograr poco a
poco llegar con los actores
locales y con las Naciones

Unidad y la Nacion Europea?

Mujer Diaspora esta en un proceso
de volver a trabajar con otras
migrantes, lo que implica romper
relaciones con otras
' organizaciones porgue sabemos
que el tema es importante,
Sabemos que la agenda esta muy
enfocada en América Latina, pero
también queremos trabajar con
mujeres que vienen de paises en
conflicto.

Continuar haciendo alianza
con organizaciones sociales.

Q Nosotras Nos Mmiramos
desde una perspectiva
feminista, pero tenemos que
replantearnos el enfoque
feminista. Replanteamos
como posicionamos el
feminismo.




No estuve en la escuela feminista.
Soy feminista, somos una
organizacion peguena y los
derechos que trabajamos por las
mujeres son los derechos
sexuales reproductivos. Somaos
parte de organizaciones
nacionales como internacionales.
Honduras tiene altas tasas de
feminicidio. Estamos empezando
un Nnuevo gobierno, por primera
vez una mujer presidenta recibe
el poder copiado por el
narcotrafico.

Opontinidaden

Tenemos la oportunidad de hacer
una agenda Unica que englobe a
todos.

Se han creado mesas de trabajo.
Hicimos un trabajo de inclusion de
demandas

Informacion
Formacion
Debate

- -
p 4y e -
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Una peguena parte de la academia
Fiscales, juezas
Alguna militancia del partido libre
gue esta muy fraccionado.
Algunos medios de comunicacion
Algunos sectores del movimiento
social y popular.

Fiscal general
Complices del gobierno anterior
Poder judicial
Diputados conservadores.
Secretario de salud.

AT WV

Pelon i

N

\§ ~ Como trasladar lo que hacemos por el derecho a
|

no morir estd relacionado con una agenda de |
construccion de paz y seguridad
__j Presién politica
Hay un sentimiento de que ya estamos en el
Y' poder y no hay que exigirle a la presidenta.



Hicimos una reflexiodn CZZLZEHQEQQ/CLZizle%ﬁV

y dijimos que no
podemos estar a favor

, 2 A nivel local hay una relacidn
o en contra, pero si

directa con el estado de

podemos decir: -—hay Oaxaca.
actoras que estan P Un espacio de construccién de
poniendo la agenda— paz en el gobierno.

> IBERO y compafiia de JesUs.

Qolonea en Covilra

P Actores generales importantes
como el congreso de la union,
diputados, iglesia, posiciodn
de derecha.

‘ 5'-.,"...;'.'.. o RN !

& : P La agenda de México esta en construccion.

» Hay poca incidencia en nuestro mismo proceso
interno. - Smamaan - . o e v

2 Mujer, Paz y Seguridad no es una agenda prioritaria
para los movimientos del pais.

Z E1 trinomio junto —Mujeres, Paz y Seguridad— no
existe de forma perfecta en ningun lado.

Iy = 2o




ALGUNOS ELEMENTOS
COMUNES

&Wi&d&éoﬂa&t—dﬂw

lgualdad de etnias vy razas.
El medio a la expresion verbal.
Fracaso politico de los estados.

Violencia institucional.
Estigmatizacion, descalificacion e invisibilizacion de
nuestras luchas.

Dialogos y accion territorial.

Posicionar los temas de mujer/paz/seguridad. (MPS)
Crear nuevas formas metodologicas para trabajar la
construccion de paz con enfoque MPS.

& A Impulsar proceso de sancion espiritual y armonizacion de % JASS
cinep 7w los territorios. A LA

Dialogo con actores.

Qolorea Lelon

Engarzar paz y seguridad.
Replantearnos como posicionamaos el
feminismo, paz y seguridad.
Comprension de una Diaspora
Latinoamericana.

Poca incidencia para la posicion en este
momento.

No es una agenda prioritaria.

No esta socializada y los esfuerzos estan
atomizados.

Falta mayor conocimiento de las
posturas de los actores.

Crear y fortalecer alianzas para seguir
posicionando la agenda.
Simulacion de construccion de paz por
parte de gobierno.

SERAPAZ Formacion.

El territorio y las disputas segun como se
entienden.
Terapistas feministas.
Sectores de gobierno.
Empresas extractivas.
Partidos politicos aliados.
Congreso.
Instancias de gobierno con agenda muijer.
Cooperacion Internacional
Organizaciones sociales, civiles y comunitarias.
Organizaciones indigenas.
Movimiento feminista.
Actores armados.
Medios de comunicacion.
Estatal y municipal. '9

S
Iniase
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Hork Cimes.

BBND OF THE WAR!
VOLUTIONISTS:
'GS FOR ORDER:
JOLLAND

-

% Nos toca construir y pensar las implicaciones.
% Nos toca traer la agenda contemporanea a lo glocal.

% Es una gran oportunidad porque nos podemos empedrar
como actoras politicas.

% Llevar procesos desde 1o personal y camilnar desde el
cuidado.

% Nos toca pensarnos como agentes de cambio.

22
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CAJA DE HERRAMIENTAS

Lo que esta en la caja es lo que esta en la red, la caja es otro lugar de
construccion.

cCérne M%W& lener wuna (',o&;,of

Los relatos, las escrituras y las
companeras Nos cuenta una de las tantas
Motivaciones de este encuentro de
articulacion, el encuentro tambiéen tiene la
necesidad de contar con herramientas,
quizas la caja de herramientas nos ayude a

Tambien nos puede ayudar a encontrar
las narrativas comunes. Es quiza tambien
un llamado a un piso comun.

Esto es parte del camino que estamos
construyendo en la red, lo que hay dentro
es lo que vale la pena, es la carne para €l

analisis.

XMWWWW derlio-de o

Coda. unede loa nslinea aon WW
del tuwadernlls

amarrar algo mas concreto. La caja
también es una apuesta conceptual. M



Saber en dénde esta la red nos
da la idea de cdmo estamos
construyendo. Necesitamos
volver a mirarnos, asi como a la




iCoOmo podemos desarrollar el
articulacion con Haiti que no ponga en riesgo?

iComo podemos fortalecernos mientras nos
ampliamos?
iSera posible mapear las capacidades organizativas
colectivas e individuales que puedan ser de utilidad
al desarrollo de la red?
;Tenemos un grupo base ;vamos a seguir pensando
en ampliar? ;CoOmo hacemos para que
organizaciones se sientan parte sin dejar de
mMovernos?
¢Es legitimo dar un voto de confianza a este proceso
0 NO Nos sentimos comodas?

5 preguntas fuertes —alertas—

P e R T
by —— 2 g —y

proceso de

las

La incertidumbre es
parte de la riqueza,
pero cuando vas
creando una
estructura esta bien
tener algunas guias,
pero hay un tema muy
importante y es el
tema de la
comunicacion.
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NADIN - UN ESPACIO VIRTUAL

Empezamos a sentir la necesidad de mostrarnos como red, pero tambien
aparece la necesidad de identificarnos. Se comienza ha generar fuerza en el
encuentro fisico; reconocernos, abrazarnos, distinguirnos, fuimos sintiendo el
alcance de lo virtual, construir red es construir vinculos.

Han sido dias de mucho pensarnos y pensar nuestra apuesta estratégica y cOmo
eso resuena en nuestros cuerpos individuales y organizativos.

El proceso de este encuentro ha sido muy enriquecedor es que se ha

empezado a construir esa identidad colectiva como red, entendiendo los retos
de quienes ya estabamos y las que recien llegan a la red.

Experiencias @

— Y reflexiones del

proceso

5 Estamos estamos muy contentas de
— continuar, este dialogo con las mujeres
%% podemos también territorializar ahora
gque venimos a Mexico. Estamos

B iniciando y creemos que tiene mucho

N futuro, nos da alas, y nos las limpia y
hace gque crezcan un poco Mas. En este

S&@ proceso es recargar energias y creemaos
® que eso es vital en estos tiempos vy eso

invita a construir lo esencial.
QO G
SERAPAZ '
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SISTEMATIZACION

Cuando hicimos la propuesta de sistematizacion decidimos hacer un equipo.
Hay dos tareas; la primera orientada al proceso, la segunda escribir un
documento. Ademas el proceso de sistematizacion se lleva a cabo con base en
una metodologia que tiene dos partes.

N
L Q  iQué es sistematizacion? %

Es una reflexion critica sobre la practica para
aprender de ella, no es cualquier tipo de
reflexion, es una reflexion que nos ayuda a
aprender y a crecer como organizaciones como
sujetas involucradas en el proyecto, lo segundo
es, que es sobre la practica, es sobre conceptos
gue emergen en la practica y lo tercero es que
el proposito es aprender. Una sistematizacion no
es un informe de actividades, aunque
necesitamos tener claridad de lo que hemos

hecho.
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Nos planteamos tres =
objetivos para la
sistematizacion:

Formular lecciones
aprendidas para la
practica.

Compartir lo
aprendido en este
proyecto.

La
sistematizacion
debe aportar
identificando..

&

Los consensos
pasicos y
discusiones
gruesas que en
Mmateria
conceptual se
dan en el
proyecto.

Que tiene que ver
con el proceso de
sistematizacion

También nos
hicimos una
pregunta:




cQué aprendemos en el proyecto
perspectivas y alternativas de las
Mmujeres ante los desafios de
seguridad en América Latina
(2021-2022) sobre como se
transforman las concepciones 'y
practicas de las personasy
organizaciones involucradas en
torno a la seguridad y la democracia
para la construccion de paz desde
un feminismo dialogico?

29
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La sistematizacion permite ver
una realidad mucho mas ampliay
compleja es una reflexion critica
sobre la practica para aprender.
Nos interesa ver los contextos de
este equipo, es como una aurora,
en la aurora el sol se ve y la noche
esta encima. También esta la
imagen de agua hirviendo, en
donde surge el punto de

ebullicion en el que se dan
burbujas que hacen la realidad.
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Es otra interseccion entre incidencia y la
formacion. En relacion a la incidencia la red
esta en un proceso de configuracion: ;quiénes
somos?, ;cOMO Nos organizamos?, ;qué roles
cumplimos?, la imagen que tenemos es como
la de un feto, que nace de una semillita.

Esto existe, tiene cuerpo de algo, no solo esta
aqui. Estan los territorios y hay una serie de
relaciones, Es el momento de empezar
ocupar un lugar, de ponerle su lugar.

En la formacion ustedes estan produciendo su
propio discurso al tiempo que lo entienden
como un proceso formativo.



EXPERIENCIA DE INCIDENCIA:
DAPHTNE CUEVAS

Algunos
Tips

Cuando uno hace incidencia tiene que que hablar con todos los
integrantes de izquierda o derecha con los que sabes que puedes
construir pero construir dialogos politicos plurales.

% Hay que tener agendas claras sobre y saber lo que si se puede 0 Nno pactar.
% Saber que si podemos hacer alianzas a lo largo del proceso es importante

para tejer red.

% Se requiere de un dialogo plural y organizativo que nos permita identificar
cual es el problema y sugerir al respecto.

Sintesis

% El tema es un tema movido desde la red local, se ha
mencionado desde un enfoque formalista, pero no en términos
de un enfoque de genero. Se espera que a mediano plazo, se
pueda concretar la resolucion 1325 con informacion
trabajada.Reconocer que para que esta red tenga una vida que

pueda planificar, hay que seguir trabajando los desfases del

abordaje, es claro que no es su tema central y hay algunas que
es su tema, como hacer para gue quienes estan en esos temas
compartan su experiencia.
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14 OCTUBRE 2022

% ¢;COmMo nos seguimos apropiando de
los mecanismos de la 1325?, ;Cual

seria la estrategia de accion?

« Reconocer que para que esta red
tenga una vida que pueda planificar

hay que seguirla trabajando,

%« Daphtne: —me comprometo a
hacerles una sintesis de lo dialogado
y hacer parte de las redes regionales

del proceso—

13 OCTUBRE 2022

11 OCTUBRE 2022

« Es importante incluir el significado de seguridad, paz
y dialogo desde los lugares multiétnicos, sin dejar de
lado la identificacion de los puntos ciegos.

% ¢Qué y cudntas organizaciones se van incorporando?

% ¢COmo vamos a hacer este cuerpo que hemos ido
formando?, ;como vamos logrando que el proyecto
no se vuelva el eje en si mismo?, ;Cémo nos damos a
la tarea de decir lo que queremos para saber como
compartirlo con las otras?

12 OCTUBRE 2022

% Lo que hay que seguir haciendo es contar las experiencias y

saber cual es el alcance, explicar mas la metodologia, lo que nos
faltara sera un gran momento de intercambiar.
» No hemos concluido la discusidon politica. Saber qué es de

y saliendo de esa condicion?

exactamente la red y del proyecto. Estamos viendo las cosas por psicologico?
separado; el consorcio fuera de la red. w«i;COmo estamos pensando
w Encontrar narrativas comunes pero también los diversos. perspectiva de seguridad?
Tenemos que saber como funciona la red para ir a cualquier % ¢Cémo reconocemos un didlogo cercano
parte. con FASAR?, algo que nho se nombra es

» Hay un llamado a encontrar un piso comun.
« Hay que generar un proceso dialogante que nos permita leer
como la resoluciéon 1325 ha tenido incidencia en diferentes

el gran desafio dentro del movimiento
campesino indigena para reconocer la
propia agenda de mujeres dentro del

paises, ;como la empezamos a posicionar local y movimiento territorial.

nacionalmente?
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% ¢COmMo no nos seguimos revictimizando

w ¢COémo vivimos el equilibrio emocional y



11 OCTUBRE 2022

”

% ¢Cual es la vision del crecimiento interno?

» Tenemos un desafio financiero, mucho recurso se
ha conseguido de otras instituciones pero eso
también lo tenemos que descentralizar para que
los recursos no estén solo en una organizacion.

% No olvidarnos del horizonte en comun y entender
que cada organizacion tiene sus formas de trabajo,
lo importante es saber construir en conjunto.

« Tener claridad de las socias locales ;{Cual va a ser
nuestro lugar?

% Miremos desde la red y ya no desde el proyecto.

12 OCTUBRE 2022

% No se ha abordado el tema de seguridad desde una perspectiva feminista.

» ;Qué implica el desarrollo del sur?, ;Co6mo se va construyendo paz que resuelva?

% El reto estd en coémo juntar el trinomio —MSP—, ;co6mo hacemos que el trinomio
funcione?, ;Cémo lo pensamos en cada regién?

% ¢;COmMo se materializa la agenda MPS?, ;cdmo dar seguimiento a la formacioén, el andlisis e
intercambio de experiencias?

w ¢COémo la red articula apuestas diversas para impactar en las realidades concretas de los
territorios?, ;como se definen instancias y roles al interior de la red?, ;como se traduce la
agenda en politica publica?, ;como se incluye a las mujeres didaspora en la agenda?, ;qué
significa descolonizarnos?

% ¢Qué seria una seguridad integral y como e vuelve real?
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NOS TOCA TRAER LA AGENDA A LO GLOCAL

Tenemos mucho por construir, la
oportunidad no la tenemos que crear
nosotras. Esto significa hilar, tejer; mujer, paz
y seguridad desde una vision integral, donde
hay que mirar lo glocal, hacer alianzas
estratégicas mundiales, es mucho trabajo,
pero al trabajar de otra manera podriamos
empoderarnos, discutir los temas gruesos y
no los chiquitos, meternos en la discusion
global, local y glocal.

Somos agentes de cambio, somos poderosas
en el cambio, tenemos un modelo.
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